VERBALE NOMINA SAFEGUARDING

VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 18 Novembre 2024

[l giorno 18 Novembre 2024 alle ore 9:00 si é riunito il Consiglio Direttivo della SSD GUASTALLAPILATES
SPORT E FITNESS S.r.l. presso la sede legale sita in Milano, Via Guastalla n.5 per discutere e deliberare
in merito al seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Conferimento dell’'incarico di c.d. “Safeguarding Officer’ quale Responsabile contro abusi, violenze
e discriminazioni della SSD GUASTALLAPILATES SPORT E FITNESS S.r.l.

2. Approvazione del Regolamento di funzionamento del Responsabile contro gli abusi, violenze e
discriminazioni della SSD GUASTALLAPILATES SPORT E FITNESS S.r.l;
3. Varie ed eventuali.

Presiede la riunione il Presidente del Consiglio Direttivo, Sig. Gianluca Azzolini il quale verificata la
presenza dei consiglieri:

1. Enrico Azzolini
2. Andrea Azzolini

Dichiara la riunione validamente costituita per deliberare sugli argomenti all’ordine del giorno.

Il Presidente, con il consenso unanime dei presenti chiama a fungere da Segretario il Sig. Enrico Azzolini
che accetta.

Si passa alla disamina dell’'ordine del giorno.

1. Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della SSD
GUASTALLAPILATES SPORT E FITNESS S.r.l;

2. Approvazione del Regolamento di funzionamento del Responsabile contro gli abusi, violenze e
discriminazioni della SSD GUASTALLAPILATES SPORT E FITNESS S.r.l;
3. Varie ed eventuali.

In riferimento al punto n. 1:

Il Presidente della Societa Sportiva, alla luce del D.Lgs. n. 39 del 2021 e della successiva Delibera n. 255
del 25 luglio 2023 della Giunta Nazionale del CONI, dopo avere illustrato I'importanza e la necessita
dell'introduzione di questa figura di Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della SSD
GUASTALLAPILATES SPORT E FITNESS S.r.l. evidenzia:

+ Che il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, deve essere soggetto autonomo e
indipendente dalle cariche sociali e da rapporti con gli istruttori tecnici territoriali;

+ Che secondo le Linee Guida della Federazione di riferimento, il Safeguarding Officer deve essere
individuato tra i soggetti che abbiano i requisiti di competenze ed esperienza necessari per svolgere
efficacemente questo ruolo nonché disponibilita ad essere opportunamente aggiornato e partecipare ai
seminari informativi organizzati dalla Federazione suddetta alla quale la Societa é affiliata;

+ Che il Sig. Roberto Sciarretta si € reso disponibile a ricoprire tale ruolo e ha prodotto il certificato del
casellario giudiziale anche antipedofilia da cui si evince I'assenza di condanne e procedimenti penali
pendenti nonché autocertificazione relativa ai requisiti di indipendenza ed esperienza.

Il Consiglio, ritenendo sussistenti, in capo al Sig.. Roberto Sciarretta i requisiti richiesti per la nomina di
Responsabile c.d. Safeguarding Officer delibera di

Nominare

il Sig Roberto Sciarretta quale proprio Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (c.d.
Safeguarding Officer) con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione
sui tesserati nonché per garantire la protezione dell’'integrita fisica e morale degli sportivi.
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Il Responsabile sara tenuto a consegnare il certificato del casellario giudiziale aggiornato ad ogni scadenza
nonché a comunicare tempestivamente ogni altra circostanza idonea a far venire meno i requisiti valutati
oggi dalla Societa Sportiva ed autocertificati dallo stesso ovvero che possano intaccare I'indipendenza ed
autonomia di giudizio.

Il Consiglio Direttivo approva all’'unanimita dei presenti e pertanto il Presidente dichiara che il Sig.
Roberto Sciarretta & ufficialmente incaricato al ruolo di Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni dal 31/12/2024 al 30/12/2025

La nomina del responsabile sara immediatamente pubblicata sul sito internet della SSD
GUASTALLAPILATES SPORT E FITNESS S.r.l. nonche affissa presso la sede della medesima e
comunicata al responsabile federale delle politiche di Safeguarding.

In riferimento al punto n. 2:

Viene illustrato il testo del Regolamento di funzionamento del Responsabile contro gli abusi, violenze e
discriminazioni della SSD GUASTALLAPILATES SPORT E FITNESS S.r.l., il quale & stato redatto di
concerto con il Responsabile per la Tutela Safeguarding, Sig. Roberto Sciarretta

Dopo una discussione approfondita sui temi trattati dal Regolamento, durante la quale (non) sono state
sollevate domande e osservazioni, il testo del codice di condotta in esame viene ritenuto completo, chiaro e
conforme agli obiettivi e ai valori della societa sportiva.

Il Presidente ha quindi chiesto ai partecipanti se ci fossero ulteriori osservazioni o domande prima di
procedere con I'approvazione formale del Regolamento.

Non essendoci ulteriori commenti, & stato deciso di procedere con la votazione.

Il Consiglio Direttivo approva all’'unanimita dei presenti (ovvero con il dissenso dei consiglieri...) il
testo del Regolamento di funzionamento del Responsabile contro gli abusi, violenze e
discriminazioni;

Non essendoci altro da discutere, il Consiglio chiude i lavori alle ore .........:..10:15...........

Firmato:
Presidente della
SSD GUASTALL ATES SPORT E FITNESS SRL

é . . Il segretario
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